
Bâlance Bâle          Dienstleistungen für soziale und berufliche Integration 
 

Leitbild 
Credo 
 
Bâlance Bâle leistet einen nachhaltigen Beitrag zur Überwindung von 
Arbeitslosigkeit und ihrer sozialen Folgen. 
 
Übergeordnete Ziele 
 
Bâlance Bâle bietet Menschen unabhängig von Herkunft und Bildung eine faire, 
ethisch vertretbare und Wert geschätzte Arbeit an. 
 
Bâlance Bâle versteht sich als „Ideenwerkstatt“ in permanenter Entwicklung. 
Neue Projekte sind als Bereicherung des Gesamtbetriebes willkommen. Die 
jeweiligen Initiantinnen und Initianten können ihre Idee aussherhalb von 
Bâlance Bâle zu einem eigenständigen Betrieb entwickeln oder als 
selbständiges Projekt innerhalb von Bâlance Bâle durchführen. 
Bâlance Bâle strebt langfristig seine wirtschaftliche Selbständigkeit an. 
 

Dienstleistungen und Betätigungsfelder 
 

Bâlance Bâle verbindet sozialen Auftrag und kommerzielle Zielsetzung. 
Die angebotenen Dienstleistungen werden gemäss der Kriterien des 1. 
Arbeitsmarktes erbracht. Alle Mitarbeitenden unterstehen damit diesen 
Kriterien. 
Bâlance Bâle steht mit verschiedenen Arbeitsangeboten allen Menschen offen, 
die von (Langzeit)-Arbeitslosigkeit betroffen sind und sich in den 
Arbeitsbereichen von Bâlance Bâle engagieren wollen. Besondere Beachtung 
finden qualifizierte Fachkräfte über 50 Jahre und wenig qualifizierte Kräfte mit 
und ohne Migrationshintergrund. Beide Zielgruppen werden gleichwertig 
berücksichtigt.  
 
 

 
Unternehmenskultur 
 
Bâlance Bâle versteht sich als Arbeitgeber und Vermittler für die genannten 
Zielgruppen sowie als Ansprechpartner für Institutionen und Organisationen mit 
ähnlichen Zielen und Tätigkeitsfeldern. Transparenz und Offenheit prägen die 
Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden und Partnern. 
Erwirtschaftete Gewinne sollen ins Unternehmen zurückfliessen, um ein 
permanentes Wachstum zu ermöglichen. Know-How soll wertgeschätzt, 
ausgeschöpft und an Interessierte weitergegeben werden. 
Obwohl durch den sozialen Auftrag eine gewisse Abhängigkeit von Sponsoren, 
Stiftungen und Behörden unabdingbar ist, behält Bâlance Bâle jederzeit ihre 
Eigenständigkeit, Eigenverantwortung und Entscheidungsfreiheit. 
 

Organisation 
 

Bâlance Bâle versteht sich als Betrieb mit flacher, transparenter Hierarchie mit 
kurzen Kommunikationswegen. Führungspositionen werden gemäss 
Kompetenzen und Verantwortungsvermögen besetzt. Mitarbeiter sollen  
Verantwortung in ihrem Tätigkeitsfeld gemäss ihren Möglichkeiten übernehmen 
(Empowerment). 
 

MitarbeiterInnen 
 

Bâlance Bâle fördert MitarbeiterInnen im Bereich ihrer persönlichen, 
beruflichen und sozialen Kompetenzen. Ein faires, partnerschaftliches, 
respektvolles und eigenverantwortliches Miteinander  ist unser Ziel.  
Bâlance Bâle bietet Raum für persönliche Entwicklung, Weiterbildung und 
Kreativität und bezieht alle Fragen der Arbeitsethik mit ein. 
 
Unabhängigkeit 
 

Bâlance Bâle ist wirtschaftlich und politisch neutral und nicht religiös orientiert. 
 


